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ANUNT

Primiria Municipiului Rosiori de Vede, organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
pericadd nedeterminatd a unui post vacant corespunzator functiei contractuale de conducere — sef
serviciu la Serviciul pentru Cultur, Educatie Creatie si Sport, structura in aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Rosiori de Vede.

Concursul se organizeazi la sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dunirii, nr. 58,
in data de 19.06.2024 orele 10.00 (proba scrisd) si interviul in termen de 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise, adicd 26.06.2024 ora 10,00, dupa urmatorul calendar:

-27.05.2024 - publicare anun{: sediul, site-ul Primariei Municipiului Rosiori de Vede -
www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si portalul posturi.gov.ro,

- 27.05.2024-07.06.2024 ora 13,00 - depunerea dosarelor de concurs

- 11.06.2024- selectia si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs

- 12.06.2024 - depunerea contestatiilor

- 13.06.2024 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor selectiei dosarelor

- 19.06.2024 ora 10,00 - proba scrisd i afisarea rezultatelor

- 20.06.2024 — depunerea contestatiilor probei scrise

-21.06.2024 - solutionarea gi afisarea rezultatului contestatiilor probei scrise

- 26.06.2024 ora 10,00 - sustinerea si afisarea rezultatelor interviului,

-27.06.2024 - depunerea contestatiilor probei interviu

-28.06.2024 - solutionarea si afisarea rezultatului contestatiilor probei interviu i a
rezultatului final.

Concursul se va organiza in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice i a prevederilor art. VII alin.(1) lit.b) si alin.(2) lit.a) din OUG
nr.115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene §i pentru instituirea unor masuri in domeniul gestionarii fondurilor
europene.

Durata contracului individual de munci este nedeterminata, durata timpului de munca normala
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaména, program de lucru conform Regulamentului Intern.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare, de la data afisarii
anunfului la sediul Primdriei Municipiului Rosiori de Vede, pe site-ul Primiriei Municipiului Rogiori
de Vede - www.primariarosioriidevede.ro sectiunea concursuri si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv in
perioada 27.05.2024-07.06.2024 ora 13,00 la sediul Primariei Municipiului Rogiori de Vede, str.
Duniirii nr. 58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine documentele
prevazute la art. 35 din H.G. 1336/2022:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din H.G. 1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;




¢) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munc# gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical care sé ateste starea de séinitate corespunzitoare, eliberati de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este previzut in anexa nr. 3 din H.G.
1336/2022.

(3) Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele previzute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certifici
cu menfiunea ,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institujia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competenti
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre
autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Dosarele de concurs se depun la [a sediul Primariei Municipiului Rosiori de Vede, str. Dundrii nr.
58 - Compartimentul Resurse Umane (camera 5).

(7) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Tnainta comisiei de concurs,
in termenul previzut la art. 34 din H.G. 1336/2022, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru

Documentele susmenfionate se prezintd in original, fotocopierea lor fiind asiguratd de unitatea

organizatoare.

Conform prevederilor art. 15 din H.G. nr. din H.G. 1336/2022, pentru ocuparea postului vacant
de conducere de sef serviciu la Serviciul pentru Culturd, Educatie, Creatie si Sport, candidatii trebuie si
indeplineascd conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordu! privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncad In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste condititle de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securita{ii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice pentru ocuparea postului de sef serviciu :
o Studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
o Studii universitare de master absolvite cu diplomé in domeniul administratiei publice,
management sau In specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.(2) din Legea nr.199/2023
¢ vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei: minim 5 ani
e certificat de integritate comportamentala potrivit Legii nr. 118/2019 actualizata

BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

1. Constitufia Roméniei, republicata (TITLUL II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale);

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare (integral);

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati, republicati, cu
modificirile si completarile ulterioare (integral);

4. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare (Titlul IT —
Cap. I, II si III);

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare (art. 6 — 13, art.368, art.538-543, art.549-562)

6. Legea nr. 311 /2003, republicati, a muzeelor si a colectiilor publice (integral);

7. Legea nr. 334 /2002 republicata, a bibliotecilor (integral)

8. OUG nr. 118/2006 actualizata privind infiinjarea, organizarea i desfigurarea activitii agezdmintelor
culturale (integral)

9. O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii (Capitolul I Dispozitii generale, Capitolul
VII Veniturile, Capitolul V11l Relatiile cu autoritétile publice)

Atributiile postului:

1. Conduce, coordoneazi si asigurad buna administrare a activititii Serviciului pentra Culturd, Educatie,
Creatie si Sport din cadrul aparatului de specialitate al Primarului, dar si a tuturor structurilor serviciului:
Compartimentul Casa de Culturd, Compartimentul Sport, Biblioteca Municipali ,,Gala Galaction”, Muzeul
de Istorie ,,Petre Voivozeanu™;

2. Propune spre aprobare Primarului Municipiului proiecte §i actiuni administrative si culturale derulate
prin structurile Serviciului pentru Cultura, Educatie, Creatie si Sport;

3. Elaboreazi si propune spre aprobare proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al Serviciului, defalcat
pe cele patru structuri;

4. Prezintd Primarului Municipiului, la termenele previzute de lege sau ori de cite ori este necesar, situatia
economico-financiard a serviciului, inclusiv masurile pentru optimizarea activitatii acestuia, cind este cazul;




5. Asiguri respectarea destinatiei subventilor/alocatiilor bugetare aprobate de catre Consiliul Local;

6. Elaboreaza si aplicd strategia de dezvoltare pe termen scurt, centralizat pentru fiecare structurd
organizatorici in parte din cadrul Serviciului;

7. Identifica gi elaboreazi proiecte cu finanfare nationali si internationali potrivit activitiiilor specifice ale
structurilor organizatorice din cadrul Serviciului si urmdéreste realizarea lor;

8. Asigurd buna gestionare si administrare, in conditiile legii, a integritdtii patrimoniului structurilor din
cadrul Serviciului pentru Cultura, Educatie, Creatie si Sport din subordinea Primarului;

9. Elaboreazéd si aplicd strategii specifice In masurd si asigure desfasurarea in conditii performante a
activitdtii curente si de perspectiva a Serviciului $i structurilor pe care le conduce si coordoneazi;

10. Propune atribugiile de serviciu ale personalului Serviciului, modificarea si/sau completarea acestora,
precum g§i obligatiille profesionale, individuale de muncad ale personalului de specialitate, auxiliar,
administrativ si de intretinere, pe care le supune spre aprobare Primarului Municipiului prin figele de post;
11. intocmeste si propune spre aprobare Primarului Municipiului centralizatorul anual al concediilor de
odihna ale salariatilor Serviciului;

12. Propune spre aprobare Primarului Municipiului evaluarea sau calificativele anuale pentru salariatii
serviciului;

13. Intocmeste planul anual de formare profesionald a salariatilor Serviciului si tine evidenta participarii
personalului la programele de formare i perfectionare;

14. inainteaza Primarului Municipiului Rogsiori de Vede propuneri privind actualizarea regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului, precum si dispunerea unor méasuri necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea documentatiei aferente documentelor de control intern managerial;

15. Ingtiinteaza Primarul Municipiului cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care
se afld In imposibilitatea de a conduce Serviciul;

16. Primeste, repartizeazdi si urmiareste raspunsul in termen legal al corespondentei tuturor structurilor
Serviciului pentru Culturd, Educatie, Creatie si Sport;

17. Realizeaza i alte sarcini stabilite prin lege, dispozitii, hotdréri ale Consiliului Local sau regulamente
pentru sefii de servicii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului;

18. intocmeste informari si rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se solicita de citre Primarul
Municipiului;

19. Executd, in conditiile legii, §i alte dispozitii scrise sau verbale trasate de citre Primarul Municipiului;
20. Are obligatia cunoasterii, insugirii gi aplicarii intocmai a legislatiei generale si specifice legatd de
domeniul in care isi desfdsoara activitatea;

21. Arc obligatia perfectionarii si imbunatifirii continue a pregatirii si cunostinfelor profesionale prin:
studiu individual, Tnsusirea de noi cunostinte si competente, schimb de experientd, participarea la cursuri si
seminarii organizate in domeniul specific de activitate etc.;

22. Are obligafia Insugirii §i respectérii tuturor normelor de conduitd profesionald cuprinse in dispozitii
legale si regulamente interne, raspunzéand potrivit legii pentru inc#lcarea acestora;

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei Municipiului Rosiori de Vede, camera nr. 5
— parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Dumitrescu Silvia Raluca - inspector
gradul profesional superior si la nr. de telefon 0247466250, in programul de luni pana joi, intre orele
8,00-16,00 si vineri intre orele 8,00-13,00.




